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INICIO

INICIO DEL DIPLOMADO

- Bienvenida

« Revision general del programa

» Objetivos grupales e individuales

» Determinacion de calendario para acompanamiento:
1.5 hrs para cada patrticipante. Sesion Individual

Munuw
‘ COACHING INDIVIDUAL

1. Concepto

Protocolo de Intervencién Coaching
1.1 Etapas
1.2 Tipos o categorias
1.3 Participantes

MUDU ]
‘ COACHING INDIVIDUAL

2. Aplicacién en objetivos. Indicadores de éxito.
- Asignacion de coachee por participante

MUI]ULU
‘ COACHING INDIVIDUAL

3. Técnicas de mejora
3.1 PNL
3.2 Analisis Transaccional
3.3 Mindfulness (Atencion Plena)

M[lI]UL[l
‘ COACHING INDIVIDUAL

4. Evaluacion
4.1 Herramientas de Diagndstico
4.1.1 360 grados
4.1.2 MBTI
4.2 Herramientas de Crecimiento
4.2.1 La rueda de la vida
4.2.2 La brujula del futuro



MODULO
5 ‘ COACHING INDIVIDUAL

5. Transformacion a través del Coaching
Seguimiento de Intervencién de Coaching
5.1 Fases del cambio de comportamiento

MODULO

b

‘ COACHING ORGANIZACIONAL

1. Impacto en Equipos
1.1 Dinamica interna de los Equipos de trabajo
1.2 Objetivos del Coaching de Equipos de trabajo
1.3 Proceso de trabajo con Equipos de trabajo

MODULO
7 ‘ COACHING ORGANIZACIONAL

2. Impacto en el Estilo de Liderazgo

2.1 Perfil del Lider como Coach

2.2 Direccion hacia resultados de Equipos
3. Resultados finales del Intervencion del Coaching
Casos practicos
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FIN DEL DIPLOMADO

* Revision de intervencion
e Aprendizaje grupal

¢ Conclusiones Aprendizaje
e Evento Cierre
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