1 PROMOCION EN LA ORGANIZACION.
NOM - 035-
Hazle saber a tus colaboradores que ya tienes una politica para:
IDENTIFICAR, ANALIZAR y PREVENIR los FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL.
STPS-2018

FASE DISENO DE POLITICAS INTERNAS Y

DIAGNOSTICO Y DETECCION DE

FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL

CATEGORIAS Y DOMINIO A EVALUAR
Resultado General e Individual:

- Violencia - Falta de control sobre el trabajo

- Inestabilidad - Factores propios de la actividad

- Entorno laboral - Reconocimiento del desempeio

- Carga de trabajo - Organizacién del tiempo de trabajo

- Jornada de trabajo - Liderazgo y relaciones en el trabajo

- Ambiente de trabajo - Insuficiente sentido de pertenencia

- Entorno organizacional - Interferencia en la relacion de trabajo
- Relaciones en el trabajo y familia

Del nimero de empleados que tiene tu organizacién calcula la muestra en “ﬁ é.auce

base a la siguiente férmula: HUMANG
Aplica los diagnésticos y obtén resultados en base a 5 categorias: Riesgo MUY >
ALTO, Riesgo ALTO, Riesgo MEDIANO, Riesgo BAJO, Riesgo NULO.

(442) 250.05.51

REALIZA UN PLAN DE TRABAJO EN BASE A TUS RESULTADOS

Conde de Miravalle 107
Col. Carretas, Qro.

PROMOCION DE UN AMBIENTE ORGANIZACIONAL SANO

g . www.gruposauce.com.mx
Busca a los especialistas en base a los resultados de tu organizacién para atender

los casos que se presenten en los rangos: MUY ALTO, ALTO, MEDIANO.
contacto@gruposauce.com.mx

Realiza un Plan de Prevencién con la poblacién de rangos: BAJO Y NULO.

IMPLEMENTA PLAN DE TRABAJO Y
PROMOCION

- Plan de Trabajo de Prevencién en marcha

- Herramientas de Promocién de un ambiente laboral sano

- Intervenciones asignadas a la poblacion en Factores de Riesgo en Niveles
Criticos

PROCESO DE EVALUACION

Y BUENAS PRACTICAS

- Identificacion de las buenas practicas de la Organizacion.
- Resultado del Plan de Trabajo implementado para
intervenir, reducir y prevenir los Factores de Riesgo
Psicosocial.



